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Pontos Critérios
CAUSA E ESTRATEGIA
Sim 1) A missao da organizacdo esta publicada em seu site na internet.

Sim 2) A organizagao possui seus programas e projetos estruturados descritos e explicitados em seu site.

GOVERNANCA
S 3) O estatuto social da organizacao esta disponivel em seu site, é acessivel e sem necessidade de login ou autorizagéo
im
especial.
4) As assembleias sdo realizadas em cumprimento das obrigacfes estatutarias (ex.: eleicdo dos gestores, aprovagao
Sim
das contas anuais, planejamentos) com periodicidade de reunides e devidamente registradas em cartério.
S 5) A estrutura organizacional contempla assembleia geral, conselho de administracdo (ou deliberativo), diretoria
im
executiva e conselho fiscal.
S 6) Os nomes dos membros do conselho de administragcdo ou deliberativo e dos diretores executivos estdo publicados no
im
site da organizagéo.
S 7) O conselho de administragdo (ou deliberativo, ou seu equivalente) é composto por ndo menos do que 5, e ndo mais
im
do que 20 pessoas.
S 8) Os membros do conselho de administracéo (ou deliberativo, ou seu equivalente) e do conselho fiscal ndo recebem
im
qualquer remuneracgdo dela, direta ou indiretamente, ou de qualquer outra instituicdo a ela vinculada.
N 9) O prazo do mandato dos membros do conselho de administragdo (ou deliberativo, ou seu equivalente) e do conselho
ao
fiscal ndo é inferior a 2 anos ou superior a 10 anos (incluidas as reeleicées).
S 10) Os atuais mandatos dos membros do conselho de administragcdo (ou deliberativo, ou seu equivalente) estdo dentro
im
do prazo estipulado no estatuto.
N 11) Existe uma norma ou politica de composicdo do conselho de administragdo, ou seu equivalente, que leva em
ao

consideracéo critérios de diversidade.
Sim 12) O conselho fiscal acompanha e fiscaliza a gestéo financeira da organizacgao.

Sim 13) O conselho de administracé@o (ou deliberativo, ou seu equivalente) se reline pelo menos duas vezes ao ano.

5 14) A organizagdo possui um codigo de ética ou cddigo interno de conduta alinhado com a misséo, visdo e valores
im

institucionais.

CONTABILIDADE E FINANCAS
15) A organizacgdo elabora anualmente um demonstrativo de resultados e balan¢o patrimonial, assinado por contador(a).

Sim
16) A organizacdo elabora anualmente a previsdo de orcamento e/ou fluxo de caixa, como uma ferramenta de gestéo
financeira.

N&o 17) O orcamento da organizagdo esté estruturado com centros de custos.

GESTAO

N&o 18) A organizacio trabalha com planejamento estratégico.

Sim 19) A organizacdo conta com plano de agdo ou planejamento anual.
RECURSOS HUMANOS

Sim  20) A organizago trabalha com voluntarios e observa a lei do voluntariado.

21) A organizagdo tem um descritivo das atividades por cargos da instituicdo ou um documento formal de cargos e
salarios.

ESTRATEGIA DE FINANCIAMENTO

22) A organizagdo conta com pelo menos um profissional remunerado que atua exclusivamente com atividades

Sim

definidas, como captagéo de recursos ou mobilizagdo de recursos ou desenvolvimento institucional.
23) A organizagdo possui um plano de captacdo de recursos com metas de receita para, pelo menos, o ano corrente,

detalhadas por tipos de fontes de recursgs Certificadora Social
portip www.cer%fﬁc‘adora.org — contato@certificadora.social



Sim

Sim

Sim

Sim

24) A organizacdo possui um programa estruturado para obtencéo e manutencédo de doadores recorrentes.
25) A organizacao aceita doagdes financeiras por meio do seu site, no qual se pode doar online por meio de PIX, cartdo

de crédito ou boleto.
26) A organizag&@o possui uma base diversificada de recursos, na qual nenhum financiador Unico representa mais de

40% da receita anual da instituicao.
27) A organizacdo tem uma politica escrita em relagédo as doacgfes e doadores que nao aceita receber.

COMUNICAGAO

Sim

Sim

28) A organizagdo possui departamento de comunicagdo, com profissional exclusivo ou uma empresa terceirizada de

comunicacao, sob a coordenacao de um gestor interno.
29) A organizacgdo tem um plano de comunicagédo vigente para 0 ano corrente.

30) A organizagdo mantém contas nas principais midias sociais e faz postagens com periodicidade.
31) A organizacéo redige e envia no minimo a cada trés meses boletins informativos sobre sua atuagéo para parceiros e

apoiadores.
32) A organizacao conta com formulario em sua pagina na internet para que pessoas interessadas que queiram receber

informativos cadastrem seus e-mails.
33) A organizacdo tem em seu site alguma via de contato com o publico.

34) A organizacao atua em conformidade com a LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018).

35) A organizagdo possui canal de dendncia ou ouvidoria com facil acesso e conhecimento de todos a fim de permitir a

rapida ciéncia e a apuracao de eventuais irregularidades.
36) Os materiais de comunicacao da organizacdo informam como ela se financia.

PRESTACAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA

Sim

Sim

Sim

Sim

37) A organizacgédo publica relatério anual e/ou de atividades em seu site.
38) O relatério contém as principais realizag8es do periodo, apresenta fotos e o(s) indicador(es) de desempenho das

atividades desenvolvidas (tal como nimero de pessoas atendidas) e os principais resultados alcancados.
39) A organizacéo inclui, em seu relatério anual, tabelas, planilhas ou graficos financeiros da movimentagdo do ano

anterior apresentando as receitas classificadas por origem e as despesas classificadas por tipo.
40) A organizagdo publica anualmente seus demonstrativos contdbeis em versdo assinada pelo(a) contador(a)

responsavel.
AGENDA 2030

Sim

41) A organizacéo desenvolve seus projetos e/ou programas alinhados com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis (ODS) "Agenda 2030".

36 Pontos Totais

APROVADA A

9
18

Observagdes sobre os critérios:

No Estatuto Social ndo consta limitagdo para atua¢do dos membros no mesmo cargo, sendo possivel reeleigdes.
Documento encaminhado ndo atende ao critério.

Critérios declarados pela Organizagao, a qual ndo atende: 11; 16; 17;

Certificadora Social
www.certificadora.org — contato@certificadora.social



